I. CÔNG TÁC LIÊN KẾT ĐÀO TẠO – KẾT HỢP DOANH NGHIỆP – HỢP TÁC QUỐC TẾ 
1. Công tác liên kết đào tạo – kết hợp doanh nghiệp năm 2018-2019
Nhà trường đã thành lập Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp có chức năng nhiệm vụ kết nối với doanh nghiệp, tư vấn cho Nhà trường ký kết các biên bản ghi nhớ giữa Trường và doanh nghiệp để đưa HSSV đi thực tập, tạo cơ hội giới thiệu việc làm cho HSSV sau khi tốt nghiệp ra trường. Thông qua việc thường xuyên tiếp nhận các thông tin tuyển dụng và tổ chức các Hội thảo chuyên đề với doanh nghiệp, nhà trường kịp thời nắm bắt được các nhu cầu về nguồn lao động hiện nay trên địa bàn TP.HCM cũng như các tỉnh lân cận để điều chỉnh chương trình đào tạo sát với nhu cầu phát triển của xã hội và thị trường lao động. Đội ngũ cán bộ, nhân viên của Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp rất chuyên nghiệp, nhiệt tình, trách nhiệm cao trong các hoạt động thúc đẩy hợp tác với doanh nghiệp, đặc biệt là công tác “khảo sát lần theo vết” về việc làm của HSSV sau khi ra trường. Trung tâm thường xuyên trao đổi với các khoa chuyên môn và các doanh nghiệp về việc thực tập tại doanh nghiệp của giảng viên cũng như HSSV, nắm bắt tiến độ học tập cùng những thông tin cá nhân của HSSV để tìm nơi thực tập tốt nghiệp và thông báo nhu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp cho HSSV. 
Nhà trường có mối quan hệ, hợp tác với gần 1.000 doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận.
Hàng năm, Trung tâm phụ trách việc tổ chức ngày Hội việc làm tại trường, chủ động mời các doanh nghiệp đến trường gặp gỡ, trao đổi trực tiếp với HSSV để giới thiệu về các ngành nghề đào tạo của trường với các doanh nghiệp, cũng như giúp HSSV có thể tiếp nhận và trao đổi thông tin cần thiết về điều kiện tuyển dụng của các doanh nghiệp, về cơ hội nghề nghiệp; tổ chức các buổi tham quan thực tế tại các doanh nghiệp cho HSSV của trường từ học kỳ đầu tiên, giúp HSSV có cơ hội tham quan, tiếp cận trực tiếp các quy trình và công nghệ vận hành sản xuất của các công ty trong các khu công nghiệp, khu chế xuất, hình thành cho HSSV những nhận thức, định hướng đúng đắn về một số kỹ năng nghề nghiệp cần thiết để tạo tiền đề thuận lợi cho sự phát triển nghề nghiệp sau này. Đồng thời các doanh nghiệp có cơ hội quảng bá thương hiệu, ngành nghề trong lĩnh vực kinh doanh của mình và trực tiếp tiếp cận nguồn lao động kỹ thuật có tay nghề của trường khi có nhu cầu tuyển dụng.
Việc tư vấn qua điện thoại, qua trang mạng xã hội, qua trang website của trường cũng được nhân viên Trung tâm thực hiện một cách tích cực để các HSSV đã và sẽ tốt nghiệp nắm bắt thông tin tuyển dụng trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh cũng như các tỉnh lân cận.
Trung tâm phối hợp với các khoa chuyên môn tích cực kết nối với doanh nghiệp nên các cơ hội học tập, tham quan, thực tập và tham dự tuyển dụng của HSSV, kể cả các công việc bán thời gian khi HSSV còn đang theo học tại trường đều rất đa dạng, thiết thực. Cũng qua trang website http://vieclam.lttc.edu.vn và  http://new.lttc.edu.vn, cổng thông tin từ cộng đồng mạng Facbook cũng được khai thác đưa vào ứng dụng với mục đích làm đa dạng nguồn thông tin việc làm choHSSVtiếp cận, thông qua trang https://www.facebook.com/groups/GTVL.LTT/ HSSV dễ dàng tìm doanh nghiệp phù hợp để thực tập và ứng tuyển tìm việc làm đúng chuyên ngành 100% sinh viên tốt nghiệp của trường đều được Trường và doanh nghiệp phối hợp giới thiệu việc làm phù hợp với ngành nghề đào tạo. Theo các kết quả nghiên cứu lần vết trong 2 năm học năm 2018 - 2019 số HSSV tốt nghiệp có việc làm phù hợp sau 12 tháng là trên 90%.
Nhà trường định kỳ có kế hoạch tổ chức thực hiện khảo sát, thu thập ý kiến đánh giá của đơn vị sử dụng lao động về mức độ đáp ứng của HSSV thực tập tốt nghiệp và tốt nghiệp đang làm việc tại tất cả các doanh nghiệp có sử dụng lao động của trường (đến 12 tháng sau khi HSSV tốt nghiệp). Kết quả trong 2 năm 2018 - 2019, tỷ lệ HSSV tốt nghiệp có việc làm đúng ngành nghề trung bình là trên 90% mức lương tháng khởi điểm bình quân của các em tại doanh nghiệp là khoảng từ 7 triệu đến 10 triệu đồng.
Nhà trường thực hiện tăng dần số lượng và chất lượng các chương trình “đào tạo kép” giữa Trường và doanh nghiệp trên cơ sở những kết nối lâu dài để mang đến lợi ích cho cả 3 bên: Nhà trường - doanh nghiệp - HSSV. Trường chủ động tăng thời lượng thực tập, thực hành tại doanh nghiệp của HSSV trên cơ sở thống nhất với doanh nghiệp về thời lượng lý thuyết/thực hành của một khóa học (lý tưởng là 30/70); Doanh nghiệp tham gia vào xây dựng chương trình đào tạo, tham gia hướng dẫn và giảng dạy cho HSSV bằng máy móc thiết bị của mình tại nơi sản xuất kinh doanh để xây dựng năng lực làm việc thực tế cho HSSV. Khi tốt nghiệp, HSSV đáp ứng tốt yêu cầu của doanh nghiệp và nhanh chóng thích ứng với môi trường làm việc mới; doanh nghiệp tuyển được nhân sự như mong muốn trong khi không cần phải tổ chức riêng một bộ phận đào tạo nội bộ với những tính toán về chi phí đào tạo, về xây dựng giáo trình và hàng loạt các chi phí khác; trường có thêm nhiều kinh nghiệm để tiếp tục tổ chức các hoạt động đào tạo đáp ứng nhu cầu xã hội. Trong năm học 2018-2019 nhà trường đã thực hiện thí điểm mô hình đào tạo kép với Công ty TNHH Lập Phúc và Công ty cổ phần may Bình Minh.
Nhà trường không chỉ đào tạo cho HSSV của trường, chương trình đào tạo theo địa chỉ thông qua việc Trường ký hợp đồng liên kết đào tạo cho người lao động của doanh nghiệp cũng là một hoạt động quan trọng trong nội dung gắn kết với doanh nghiệp. Hàng loạt các lớp nâng bậc nghề hay đào tạo chính quy đã được mở tại trường theo yêu cầu nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của các doanh nghiệp. Trong những chương trình này, lợi ích của Trường và doanh nghiệp đều thể hiện rõ ràng qua hợp đồng liên kết đào tạo, những chương trình hợp tác này không đơn giản chỉ là sự hài lòng về hoàn thành hợp đồng, mà còn thu được những kết quả có giá trị về uy tín và sự tin tưởng của 2 bên dành cho nhau, để tiếp tục dẫn tới những hoạt động có chiều sâu hơn, như những tài trợ thiết bị máy móc có giá trị cao của doanh nghiệp cho các xưởng thực hành, tài trợ học bổng khuyến học cho HSSV, 2 bên tăng cường hợp tác nghiên cứu và chuyển giao công nghệ. 
Nhà trường đã tích cực phối hợp với doanh nghiệp tổ chức đào tạo và thi nâng bậc thợ cho công nhân, đào tạo theo đơn đặt hàng của doanh nghiệp như: Tổng công ty Điện lực TP.HCM; Công ty TNHH Juki Việt Nam, Khu Chế xuất Tân Thuận, quận 7 và Công ty Cổ phần Nakyco, Khu Công nghiệp Tân Phú Trung - Củ Chi, Công ty Phana, Công ty TDK Machining Việt Nam, Công ty TNHH MTV kỹ thuật Tú Lộc, Công ty TNHH Thiết bị lạnh và cách nhiệt TST, Công ty TNHH Thiên tú, nhà máy Z756 Khu Công nghiệp quốc phòng Long Bình....
Có thể kể đến một số lợi ích khác của quan hệ gắn kết giữa Nhà trường và doanh nghiệp, đó là cả Trường và doanh nghiệp đều nâng cao được uy tín trong xã hội, quan hệ hợp tác hiệu quả sẽ giúp khẳng định thương hiệu của cả 2 bên theo những chiều hướng rất tích cực. Theo Thông tư số 96/2015/TT-BTC ngày 22/6/2015 cùa Bộ Tài chính quy định các khoản chi tài trợ cho giáo dục được tính vào chi phí giảm trừ khi xác định thu nhập chịu thuế, các doanh nghiệp tâm huyết với giáo dục nghề nghiệp sẽ yên tâm và có động lực hơn trong việc hỗ trợ, tài trợ cho công tác đào tạo của trường. Với những mối liên kết bền chặt, cùng có lợi giữa Trường và doanh nghiệp, cho thấy trách nhiệm xã hội của cả Nhà trường và doanh nghiệp đang được thực hiện rất tốt và đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững. Những mô hình hợp tác hiệu quả sẽ được các cơ sở giáo dục nghề nghiệp khác nhân rộng, đáp ứng mục tiêu cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao cho xã hội nói chung và Thành phố Hồ Chí Minh nói riêng.  
II. NHẬN  XÉT, ĐÁNH GIÁ
1. Mặt được, nguyên nhân
	Phần lớn các doanh nhiệp, công ty tham gia đào tạo sinh viên thường có mối quan hệ mật thiết với trường. Rất ít đơn vị chấp nhận đào tạo sinh viên gắn kết với doanh nghiệp vì ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất.
2. Hạn chế, nguyên nhân
	Quá trình học sinh sinh viên tham gia học tập tại công ty sẽ làm ảnh hưởng đến kế hoạch kinh doanh và sản xuất do vậy rất ít công ty chấp nhận đào tạo gắn kết với cơ sở giáo dục nghề nghiệp. Phần lớn các công ty chỉ nhận sinh viên thực tập.
	Phần lớn Doanh nghiệp nằm ở khu công nghiệp xa trường nên việc học tập tại doanh nghiệp rất khó khăn, học sinh sinh viên phải thuê trọ gần nơi thực tập.
III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
1. Đối với Ủy ban nhân dân Thành phố
	Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh cần có chính sách đãi ngộ cho những doanh nghiệp tham gia đào tạo gắn kết với cơ sở giáo dục nghề nghiệp để giúp học sinh sinh viên có thể tiếp cận được những thiết bị máy móc hiện đại tại doanh nghiệp mà nhà trường chưa đáp ứng được.
2. Đối với Sở, Ban, Ngành, Ủy ban nhân dân Quận Huyện
	Đề nghị hàng năm Sở Lao động Thương binh và Xã hội Thành phố tổ chức hội thảo về gắn kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp, mời các doanh nghiệp dự Hội thảo để biểu dương, nhân rộng các điển hình doanh nghiệp tham gia xây dựng chương trình đào tạo, giáo trình, tiêu chuẩn kỹ năng, chuẩn đầu ra, ... với các trường
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